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- an;colar 2025-2026

Prof.

OBIECTIVUL GENERAL NR. L - Cregterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mlsurilor de integritate la nivel institu{ional
Nr.

crt.

MIsura Indicatori de

performan{[

Riscuri Responsabili Termen Resurse

1. 1. 1. I Evaluarea antald a

modului de implementare

a planului gi adaptarea

acestuia la riscurile gi

vulnerabilitdfile nou

apdrute

Plan adaptat gi publicat pe

site-ul institu{iei

Raport de evaluare

intocmit gi publicat pe

site-ul instituliei

Caracter formal al

demersului in absenla

aplicdrii efective a

metodologiei de evaluare a

riscurilor

Coordonator

plan de

integritate

Septembrie

2025

Iarntarie2026

Plan de integritate

Raport de

evaluare
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CENTRUL SCOLAR PENTRU
. O . EDUCATTETNCLUZTvA.

\---l

personalului didactic,

nedidactic qi auxiliar, cu

accent pe drepturile

acestora in relatia cu

autoritdtile qi instituliile

publice gi impactul

corupfiei asupra

serviciilor publice

anricorup!ie

Nr. beneficiarilor de

activitati

Feedback-ul dat de

participan{i

necesare

Nivel scdzut de participare

;i implicare

5. 2.2 Consolidarea

profesionalismului

angaj af ilor din institu{ie

prin aplicarea efectivd a

mecanismelor de evaluare

a performanlelor

Nr. gi tipul mdsurilor

dispuse urrnare

evaludrilor realizate

Nr. gi tip de mdsuri luate

in vederea asigur[ririi

vizibilit6{ii anunfurilor

aferente procedurilor de

recrutare

Evaluarea formal5 a

personalului didactic,

nedidactic qi auxiliar din

institulie

Nealocarea resurselor

umane gi finaciare

necesare.

Director Pe parcursul

anului qcolar

Figa de evaluare a

personalului

didactic, didactic

auxiliar gi

nedidactic

6. 2.3 Realizarea unor

proiecte/ activitAti avdnd

ca obiectiv prevenirea

corup{iei, promovarea

eticii, integrit6fii qi bunei

guverniri in parteneriat

Nr. protocoale de

colaborare incheiate

Nr. de proiecte/activitdti

derulate

Nr. qi gradul de implicare

a reprezentanfilor

Nealocarea resurselor

necesare

Nivel scdzut de participare/

imp licare a rcpr ezentanf il or

Director

Coordonator

plan de

integritate

Permanent Model de

protocol de

colaborare
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(:ENTiiL'L SCOLAR FENTRL]
EDUCATIF INCLUZIVA

\- -/

perspectiva standardului

nr. 1 -etica, integritatea,

in vederea identificdrii

vulnerabilitSlilor aferente

control intem managerial

Nr. de mlsuri

implementate in urma

finalizdrii evaludrii

Intfu zieri in e I aborarea

evalulrii

10. 3.3.2Publicareape

pagina web a instituliei a

anunfurilor privind

concursuri I e or ganizate

Nr. de anun{uri publicate lntdr zieri in pub I icare a

documentelor

Director

Coordonator

plan de

integritate

Permanent Anun!uri

OBIECTIVUL GENERAL NR.4 - Consolidarea intesritltii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv sDecilic nr. 4.2. - Cresterea intesrititil reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul nationsl de educotie
11. 4.2.1 Abordarea in cadrul

disciplinelo r ce vizeazd

dezstoltarea

competenlelor sociale gi

civice in cadrul

inv6!dmdntului

preuniversitar a

tematicilor

referitoare la prevenirea

victimizdrii gi

discriminirii,

Nr. gi tipul de temel

exercilii cuprinse in

curriculum-ul

disciplinei cevizeazd

dezvoltarea gi

diversificarea

competenlelor sociale gi

civice in cadrul

invd![mdntului

preuniversitar

Nealocarea resurselor

umane gi financiare

necesare

Lipsa specializlrii cadrelor

didactice pentru predarea

tematicilor avute in vedere

Predarea de o manierd

formal6 a tematicilor

Director

Coordonator

plan de

integritate

Coordonator

Comisia de

prevenire qi

combatere a

violenlei in

mediul gcolar

gi prevenirea

Pe parcursul

anului qcolar

2025-2026

Proiecte/activitdfi

educafionale
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CENTRTJL FCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA

t t-,; 1-i-1;,.r 1-,q--.'.

instrumentelor de

monitorizare, evaluare

;i sancfionare a

abaterilor de la eticd si

integritate.

necesare integritate

Consilierul de

eticd

monitorizare

@
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